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Förder-
möglichkeiten

Das ICE ist bei der Bundesagentur für Arbeit gem. 
AZAV zertifiziert. 

Damit können Unternehmen für unsere 
Qualifizierungen Fördermaßnahmen der BA in 

Anspruch nehmen.

Für die Unternehmen bedeutet dies nicht nur 
Zuschüsse zu den Qualifizierungsgebühren, sondern 
auch für den dadurch entstehenden Arbeitsausfall.

Dabei unterstützen wir unsere Kunden auf Wunsch 
vollumfänglich bei der Beantragung der 

Förderungen. Ein größerer Konzern hat zuletzt für unsere Seminare eine Förderung 
i.H.v. 110% der Seminargebühren erhalten. 
D.h. Sie qualifizieren Ihre MA umfassend und das auch noch kostenlos.



Öffentliche Fördergelder für 
Weiterbildungsaktivitäten

Mit dem Qualifizierungschancengesetz wurde die 
Möglichkeit der Weiterbildungsförderung für 

Arbeitnehmer*innen ausgeweitet. 

Zielgruppe dieser Förderung sind Beschäftigte, deren 
berufliche Tätigkeiten durch die Digitalisierung oder von 

sonstigem Strukturwandel bedroht werden. 

• Bei Unternehmen bis 50 MA:                                                      
bis zu 100% der Seminarkosten + bis zu 75% des 
Arbeitsentgelts während der Qualifizierung 

• Bei Unternehmen bis 500 MA:
bis zu 50% der Seminarkosten + bis zu 50% des Arbeitsentgelts
während der Qualifizierung 

• Bei größeren Unternehmen über 500 MA:
bis zu 25% Seminarkosten + bis zu 25% des Arbeitsentgelts

• Für MA ab 45 Jahren sowie für Schwerbehinderte: 
Förderung der Seminarkosten bis zu 100%

Ein größerer Konzern hat zuletzt für unsere Seminare eine Förderung 
i.H.v. 110% der Seminargebühren erhalten. 
D.h. Sie qualifizieren Ihre MA umfassend und das auch noch kostenlos.



Beratungsmöglichkeiten 

für maßgeschneiderte 

Seminare
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Maßgeschneiderte akademische Qualifizierung 
als Erfolgsmotor für Ihre erfolgreiche Transformation

Qualifizieren Sie Ihre Belegschaft gezielt für die 
künftigen Herausforderungen.

Qualifizierungs-Alternativen für 3 Situationen 

Personalabbau

Qualifizierung für 
einen Neu-Start in 

einem anderen 
Unternehmen

Qualifizierung in 
der Krise  für den 

Neustart des 
Unternehmens

Qualifizierung für 
die Zukunftsthemen 
– für erfolgreiches 

Wachstum

dive deeper dive deeper dive deeper

Um-/Neu-
Qualifizierung

Kurzarbeit
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analyze erfordert hier 3 Teil-Schritte:

1) Clustern der geeigneten MA/Fke-Gruppen

2) Analyse des möglichen Skill-Ausbaus der MA-Gruppen mit Blick auf aktuell 
gesuchte Kompetenzprofile (primärer Fokus up-skilling, sekundär re-skilling)

3) Abgleich der vorhandenen Kompetenzprofile (IST) der MA-Gruppen mit den 
gesuchten Kompetenzprofilen (SOLL) und Beschreiben der Kompetenz-GAPs

Das Entwickeln maßgeschneiderter Qualifizierungsprogramme für die 
MA/FKe erfordert einen 3-Schritte-Ansatz: 

Analyse der 
Kompetenzlücken

Durchführung der 
Qualifizierungs-

maßnahmen

Konzept für 
maßgeschneiderte  

Qualifizierung

Evaluation zur 
weiteren 

Optimierung

analyze shape shift

Maßgeschneiderte Qualifizierung 
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Beim shape gehen wir wie folgt vor:

1) Auf Basis der definierten Kompetenz-GAPs entwickeln wir entsprechende 
maßgeschneiderte Qualifizierungsprogramme für die verschiedenen betroffenen 
MA/FKe-Gruppen

2) Die Inhalte stimmen wir mit Ihnen gemeinsam ab.

3) Für die verschiedenen Seminare beantragen wir die Maßnahmen-Zertifizierung 
gemäß AZAV, damit sie die umfassenden Förderungen der BA in Anspruch 
nehmen können.

Das Entwickeln maßgeschneiderter Qualifizierungsprogramme für die 
MA/FKe erfordert einen 3-Schritte-Ansatz: 

Analyse der 
Kompetenzlücken

Durchführung der 
Qualifizierungs-

maßnahmen

Konzept für 
maßgeschneiderte  

Qualifizierung

Evaluation zur 
weiteren 

Optimierung

analyze shape shift

Maßgeschneiderte Qualifizierung 
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shift:

1) Auf Basis der entwickelten Qualifizierungsprogramme führen wir die jeweiligen 
Seminare für die verschiedenen MA/FKe-Gruppen durch.

2) Nach dem jeweils ersten Durchgang optimieren wir auf Basis umfassender 
Evaluierungsansätze ggf. die Inhalte/Organisation etc. entsprechend der 
Evaluationsergebnisse.

Das Entwickeln maßgeschneiderter Qualifizierungsprogramme für die 
MA/FKe erfordert einen 3-Schritte-Ansatz: 

Analyse der 
Kompetenzlücken

Durchführung der 
Qualifizierungs-

maßnahmen

Konzept für 
maßgeschneiderte  

Qualifizierung

Evaluation zur 
weiteren 

Optimierung

analyze shape shift

Maßgeschneiderte Qualifizierung 



Erfolgreiche Konzepte und Durchführung von maßgeschneiderten 
Qualifizierungsmaßnahmen für folgende Unternehmen – von Einzelseminaren bis 
zu kompletten Studiengängen.

Referenzen für maßgeschneiderte Qualifizierungs-Projekte.

Radiologenverband



Legen wir los.

INSTITUTE FOR 
CORPORATE 
EDUCATION

Ihr Partner für 

maßgeschneiderte Qualifizierung.

ICE
Prof. Dr. Thomas Doyé

+49-89-453 521 822
+49-160-972 188 57

doyé@ice.institute

Ihr Ansprechpartner
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